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Se il welfare e una professione

ode della collaborazione di A-
dapt e Cisl Lombardia il cor-
so di alta formazione "Pro-
fessione Welfare", organizzato per il
prossimo 25 ottobre dall’Alta Scuo-
la Impresa e Societa dell'Universita
del Sacro Cuore di Milano
e finalizzato a promuovere il valore
sociale dell'impresa ponendo I'ac-
cento sull'importanza del benesse-
re deilavoratori e delle loro famiglie.
Anche questa terza edizione, pre-
sentata ieri nell'ateneo di largo Ge-
mellj, sirivolge a manager e profes-
sionisti impegnati a gestire le im-
portanti novita normative in campo
di welfare aziendale e territoriale in-
trodotte dalla legge di Stabilita 2016.
«ll welfare aziendale sta assumendo
unruolodicrescenteimportanza al-
l'interno delle organizzazioni profit
enon profit, pubbliche e private, co-

In ottobre il terzo corso

di alta formazione della

WETIITE che gode della
collaborazione di Adapt e Cisl

me strumento per l'intercettazione
dei bisogni sociali emergenti — ha
commentato Giovanni Marseguer-
ra, direttore scientifico del corso—. E
sempre piil chiaro che si sta andan-
do nella direzione di incentivare lo
sviluppo di piani di welfare azienda-
li anche nelle pmi».

«Inquestomomento complessoedi
grandi trasformazioni, riteniamosia
fondamentale investire sulle com-
petenze — sottolinea anche Osvaldo
Domaneschi, segretario generale

della Cisl Lombardia —. La crisi eco-
nomica ele politiche di austerity che
in questi anni ne sono conseguite,
stante i vincoli di spesa pubblica,
hanno fatto emergereilimiti dei no-
stri sistemi di protezione, di inclusi-
vita e di adeguatezza, anche rispet-
to anuovirischi e bisogni per i qua-
li mancano adeguate coperture. In
questo contesto sisono createle con-
dizioni per un rilancio, attraverso la
contrattazione, delle esperienze di
welfare integrativo destinate ailavo-
ratori e alle lavoratrici nelle aziende
e nelle imprese, esperienze che ri-
chiedono protagonisti sempre piit
preparati e competenti, affinché si
moltiplichino i percorsi di inclusio-
nesociale». Informazioni all'indiriz-
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