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- Hanno studi e competenze elevate e

scelgono 1 continente africano per costruire il loro futuro personale e
professionale. «Perche e 1i che, in questo momento, tutto succedel

DI ANNA Pozzi

blog per cambiare lo
sguardo. Prima di tutto.
U’ Perché quando I Africa co-
minci a frequentarla, a viverci e la-
vorarci, inizi anche a vederla in
modo diverso. Non pitti soliti cli-
ché e luoghi comuni, i tanti pregiu-
dizi o le vecchie categorie
manichee - afro pessimismo, afro
ottimismo... -, “scatole” un po’
asfittiche in cui comprimere un
continente di 54 Paesi e oltre un
miliardo di abitanti. Un continen-
te di popoli, culture e tradizioni di-
versi, di dinamiche complesse e
contraddizioni enormi. E conuna
grande tensione verso il futuro.

E allora - prima di tutto - per cam-
biare lo sguardo, occorre cambia-

16 ' MeM  maqgio 2017

re la narrazione. E quello che so-
stiene Martino Ghielmi, 31 anni,
che - dopo una laurea in Relazioni
internazionali, un master in Studi
africani e un’esperienza come con-
sulente aziendale - nel 2013 ha
iniziato a collaborare con 1’Alta
Scuola Impresa e Societa (Altis)
dell' Universita @O del Sacro
Cuore di Milano, che nel 2015 ha
avviato la Fondazione E4impact,
dedita a formazione e imprendito-
ria nel continente. Dallo scorso
marzo, Martino ha lanciato anche
un blog, per promuovere I'Africa
come grande occasione per gli ita-
liani, soprattutto per giovani in
cerca di nuove opportunita di vi-
ta e dilavoro.

“Vadoinafrica” (www.vadoinafri-
ca.com) si propone dunque come

il primo blog italiano che cerca di
presentare il continente come una
nuova promettente frontiera per il
lavoro e la creazione di start up.
«Il blog - spiega Martino Ghielmi -
vuole essere innanzitutto una com-
munity in cui i giovani si confron-
tano sulla possibilita di vivere e di
lavorare in Africa, esattamente co-
me farebbero, pensando all’Ame-
rica, all’Australia 0 a qualsiasi al-
tro Paese del mondo».

Non si parla dunque di coopera-
zione, volontariato o di occupazio-
ne nella vasta galassia dell'umani-
tario, ma proprio di investire in
Africa, di costruirci una carriera,
intercettando le dinamiche di cre-
scita locali e globali, i settori piti in-
novativi - soprattutto quello
dell'Information and Communica-

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




Dsta 05-2017
Pagina  16/18
Foglio 2 f 3

tions Technology - ma anche quel-
li fortemente bisognosi di inno-
vazione, come quello dell'agrifood.
Purtroppo in Italia - sostiene
Martino - & quasi impossibile par-
lare d’ Africa senza far riferimen-
to a guerre, poverta e malattie.
Certo, non bisogna dimenticare
tutta quella parte del continente
che soffre e che continua a essere
sfruttato. Né sminuire il lavoro di
chi in Africa realizza progetti di
solidarieta. Ma occorre anche usci-
re dalla retorica del “continente al-
la deriva” o del “continente da
aiutare”. O, per lo meno, penso
che si debba provare a dire anche
altro. Viaggiando in Africa in que-
sti anni e lavorando con le univer-
sita locali su corsi e progetti che
promuovono I'imprenditoria, mi
sono reso conto che il continente
sara sempre pilt importante nel
futuro del mondo e anche
dell’Ttalia».

E B ASSOLUYAMENTE convin-
to anche Fabio Tarantini, 42 anni.
Dopo aver operato per un decen-
nio nel settore bancario, ha deciso
di cambiare vita e oggi lavora co-
me consulente per I'inclusione fi-
nanziaria in una quindicina di
Paesi d’Africa e Medio Oriente:
«I/ Africa - dice - & il luogo dove, in
questo momento, tutto succede!
Ogni tanto, mi sembra di tornare
agli anni Ottanta, quando anche in
[talia si respirava questa possibi-
lita di futuro».

[l dato anagrafico, gia in sé, fa la
differenza. Mentre in Italia l'eta
media sfiora ormai i 45 anni, in
Africa & attorno ai 20. Facilmente
si intuisce dove “pulsa” il futuro
del pianeta. Ma anche i dati ma-
croeconomici sono incoraggian-
ti. Il continente, pur con tutte le
sue diseguaglianze e sperequa-
zioni - ci sono pur sempre alcuni
dei Paesi pitt poveri al mondo -
cresce stabilmente e in maniera
significativa. L’ Africa, dicono gli
2sperti, & “on the move”, simuove
> vaavanti, in tuttiisensi. Nono-
stante i contraccolpi legati al crol-
0 dei prezzi del petrolio e di altre

e |

CONOSCER

‘onostante le materie prime - e malgrado scar-
tante difficolta
I'Africa sara Paesi africani si sono segnalati nel

sita di infrastrutture, conflitti, ca-
restie e corruzione - almeno sette

sempre plﬂ 2016 tra quelli economicamente

pitt dinamici a livello mondiale.

i,mpor’[ame a L'area subsahariana & cresciuta
Ivello glOb ale  del 44 per cento, seconda solo

Martino Ghielmi

Federico Tonelli

Elisabetta Demattis

all'’Asia. T Paesi come 1'Etiopia
hanno fatto registrare un +10%
del Pil, meglio di Cina e India. E se
I'Europa continua ad avere un ap-
proccio piir sbilanciato sulla coo-
perazione che sull’investimento
(con soli 3,5 miliardi e un piano
Junker di 44 miliardi ancora da
definire), la Cina sta gia investen-
do pit di 200 miliardi di dollari e
anche gli Stati Uniti hanno mani-
festato nuovo interesse con una
crescita del 70% degli investimen-
ti e un ambizioso progetto deno-
minato Power Africa di oltre 52
miliardi di dollari, per raddop-
piare I'accesso all’energia elettri-
ca nella regione subsahariana.

«Le parole d’ordine oggi in Africa
sono agribusiness e tech», sostiene
Federico Tonelli, bocconiano “con-
vertito” all’ Africa. Da quasi quat-
tro anni si & trasferito sulle rive del
lago Vittoria in Uganda, passando
proprio per il master di E4Impact
a Kampala. Ventisei anni, origi-
nario di Riva del Garda (Tn),
Tonelli ha creato con due soci una
promettente impresa: iFishFarm,
un progetto di piscicoltura, in bi-
lico fra tradizione e alta tecnologia.

%z ¥ COMINCIAT(G CON UNO
stage presso un’associazione com-
posta da una ventina di imprendi-
tori italiani che vivono in Uganda.
Lavorando con loro ho compreso
le immense opportunita di questo
contesto, mentre, a contatto con le
nostre ong, mi sono reso conto di
come la promozione di uno svi-
luppo sostenibile sial'unico mo-
do per costruire davvero una so-
lida reputazione e ottenere ottimi
riscontri sul mercato. Di quilidea
di iFishFarm, una vera e propria
“impresa sociale” con importanti
ricadute formative e occupazio-
nali per i giovani di Bugala

L. GAMBERONI
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Island, sul lago Vittoria: ' obietti-
vo, infatti, & di arrivare a 200 di-
pendenti in due anni. Il progetto si
basa su Metajua un software svi-
luppato da un’azienda ugande-
se, che applicai bigdata all’agri-
coltura locale. Veramente un’app
fantastica. Ne sentiremo parlare
anche fuori dall'Uganda».
Non sarebbe il primo caso. E, in-
fatti, andato ben oltre i confini del
Kenya (e dell’ Africa orientale) il
modello “M-Pesa”, il servizio
ideato dieci anni fa da Safaricom
- consociata di Vodafone - che con-
sente a quasi 30 milioni di clienti
diusareil cellulare per far circola-
re soldi, ma anche per acquistare
cibo e servizi. Si stima che circa il
30 per cento del Pil del Kenya ven-
ga processato attraverso M-Pesal
E sempre in Kenya esiste un pro-
getto di investimento di 14 mi-
liardi di dollari per un hub tecno-
logico a 15 chilometri dalla capita-
le Nairobi, che dovrebbe dare la-
voro a 17 mila persone. Si parla gia
di Silicon Savannah. Ma sono ormai
pitt di trecento gli hub di questo
genere presenti in 35 Paesi afri-
cani, con punte di eccellenza in
Sudafrica (Silicon Cape) o in
Nigeria (Silicon Lagoon).

0

gﬁﬁ piosesto, le dinamiche ur-
bane in Africa non sono molto
dissimili da quelle di altre metro-
poli del mondo, con un dinami-
smo soprattutto nel campo della
telefonia mobile e delle nuove tec-
nologie che non & secondo a nes-
suno. Il continente ormai & coper-
to sin nelle zone piti remote dalle
reti di telefonia mobile e circa 200
milioni di africani sono in posses-
so di un cellulare. Che - nonostan-
te i costi ancora piuttosto alti - & or-
mai diventato non solo un mezzo
di comunicazione imprescindibi-
le, ma anche un indispensabile
strumento di lavoro, con riper-
cussioni su economia, sanita, istru-
zione e persino nei processi eletto-
rali e democratici.

Anche per questo, I Africa attrae,
sempre di pily, molte giovani don-
ne altamente qualificate e non ne-
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e nuove
tecnologie
_dhanno favorito
processi

di mnovazione
e molte start up

cessariamente impegnate nell’am-
bito della cooperazione - dove so-
no generalmente le piti numerose.
Irene Donati, ad esempio, ha 38
anni; dopo una laurea in Comuni-
cazione e diversi anni di esperien-
za nel marketing & andata in Ghana
come collaboratrice di un’agen-
zia pubblicitaria; oggi continua a
vivere e lavorare ad Accra come
esperta di digital marketing.
Elisabetta Demartis, 30 anni, ha in-
vece fondato Agritools in Senegal,
un progetto di ricerca sull utilizzo
della tecnologia in campo agrico-
lo, e Yeesal AgriHub, un incubatore
di start up a Dakar. Infine Chiara
Barison, 37 anni, ha scelto pure
lei il Senegal per la tesi di dottora-
to in Sociologia e oggi vilavora co-
me giornalista per la stazione tele-
visiva del celebre cantante
Youssou N'Dour.

«Non ¢’e dubbio che I’ Africa stia
cambiando molto rapidamente -
commenta Martino Ghielmi -. Ma
perché possa crescere da tutti i
punti di vista penso che servano
pit1 partner che “aiuti”. Occorre
perd essere molto realisti.

Lavorare in Africa & ancora estre-
mamente complicato per una se-
rie di limiti infrastrutturali, ma
anche per la presenza di élite non
sempre “illuminate” e di istitu-
zioni deboli rispetto alla piaga
della corruzione. D’altro canto,
molti continuano a vedere il con-
tinente solo come un serbatoio di
materie prime o come un poten-
ziale enorme mercato. Dal di den-
tro, si osserva invece, da un lato,
la crescente attenzione a valoriz-
zare la propria cultura di origine,
ma anche le grandi analogie tra
sharing economy e i meccanismi
di condivisione delle informazio-
ni tradizionali. Per questo pen-
so che vedremo presto un vero
Rinascimento africano».

(G

S B 1ELMIE T BEN CONSAPEVOLL
che questo processo non sara pri-
vo di turbolenze anche a livello
politico. Gli interrogativi e le sfi-
de sono molti e di vasta portata.
«Ma sono convinto - conclude -
che queste ineluttabili trasforma-
zioni porteranno certamente a
scenari migliori, innanzitutto per
i giovani africani che oggi spesso
cercano opportunita di vita mi-
gliore altrove, ma anche per tutta
I’ Africa, un continente che, negli
ultimi quattro secoli segnati da
schiavitt, colonialismo e neocolo-
nialismo, ha subito un veroe pro-
prio furto di futuro». M
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