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Professioni responsabili per un futuro sostenibile

orofitto
sociale

ilancio sociale, politiche di concilia-
zione famiglia-lavoro, gestione re-
¥ sponsabile della catenadifornitura,
1mz1at1ve diwelfare aziendale, risparmio e-
nergetico: sono solo alcune delle aree che
in azienda vengono presidiate dal Csr ma-
nager, il manager della responsabilita so-
ciale d'impresa. Una figura che anche in I-
talia negli ultimi anni ha cominciato a
diffondersi, a cominciare dalle aziende pit1
grandi o quotate in Borsa o comunque da
quelle che da pit1 tempo, e pilt convinta-
mente, sono impegnate su fronte della ge-
stione dell'impatto non solo economico,
maanchesociale eambientale della propria
attivita.

Una figura, inoltre, alla quale viene ormai
richiesto un bagaglio di conoscenze e com-
petenze sempre pill robusto e multidisci-
plinare, dalla comunicazione (social media
compresi) alla gestione delle risorse uma-
ne, dal marketing agli acquisti, all’ambien-
te, senza ovviamente dimenticare il mon-
do del Terzo settore con cui intessere rela-

Le grandi aziende ora
chiedono Csr manager
Per gestire I'impatto
sociale e ambientale
delle attivita

zioni.

A questo riguardo proprio

ieri ha inaugurato la sua

dodicesima edizioneil cor-

so Professione Csr-Svilup-

pare politiche di sostenibi-

lita per la creazione di va-

lore condiviso, uno dei pri-

mi in Italia ad elaborare

un’offerta formativa ad

hocper chi, in azienda co-

me nel mondo delle pro-

fessioni, della Pubblica amministrazione e
dell’economia sociale, & impegnato nella
gestione di processi di responsabilita so-
ciale. A proporlo sono Altis-Alta scuola im-
presa e societa dell Universita di
Milano eil Csr manager network, I'associa-
zioneitaliana dei professionisti dellacsr che
proprionel 2016 compie dieci anni, in part-
nership con l'organismo di certificazione
Bureau Veritas Italia, il Crasl (Centro di ri-
cerche per I’Ambiente e lo Sviluppo soste-
nibile dellaLombardia del-

I'Universita del

Sacro Cuore), Sodalitas (la

fondazione di Assolom-

bardaperil sociale), Isvi (I-

stituto per i Valori d’'im-

presa) e Kpmg.

11 corso si articola in sei

moduli di due giorni cia-
scuno, fino alla primameta
digiugno (& possibileiscri-
versi a singoli moduli). Offre un’ampia pa-
noramicasugli strumenti ele strategie atti-
vabili nelle imprese, e nelle organizzazioni
in generale, sul fronte della sostenibilita,
grazie anche alle testimonianze di prota-
gonisti aziendali ed esperti della materia. E
rappresenta oggi uno dei punti di riferi-
mento nell’apprendimento ma anche nel
dibattito su queste tematiche, avendo con-
tribuito a formare negli anni quasi 400 Csr
manager, frai quali una buona parte di co-
loro che ricoprono in Italia questa posizio-
ne.
Elecito attendersi chelarichiesta di Csrma-
nager sia destinata a crescere nel prossimo
futuro. La Cop21 di Parigi, solo per citare u-
no dei tanti fattori che spingono in questa
direzione, ha reso evidente come le preoc-
cupazionilegate all'impatto del modello di
sviluppo sull’ambiente siano ormai di por-
tata planetaria. Per leimprese, dunque, po-
ter disporre di persone con le competenze,
la forma mentis e la passione per integrare
principi e criteri di responsabilita sociale
nell’agire d'impresa quotidiano, sara sem-
pre pitt una questione di competitivita.
Andrea Di Turi
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