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L’«export»

italiano

delle business school

diGaia Anna Fiertler

i edio Oriente, Africa, India, Cina,
Sudamerica:lebusinessschoolita-
liane hanno nuovi orizzonti. Da
gennaio una trentina di top manager si riu-
nisce mensilmente a Beirut per un corso di
managementorganizzato dallascuolafran-
cese Esa e da Sda Bocconi che, a maggio,
metterainaulaanchezssauditeperuncorso
ingeneral management ajiddah, incollabo-
razione con la locale Effat University. Nel
frattempo, in Africa, sipreparanoadiventa-
re imprenditori 206 studenti, per il 40%
donne, che stanno frequentando il global
mba in Impact entrepreneurship di Altis -
Universita @eereeea del Sacro Cuore. E nel
campusindianodiSdaBocconiaMumbaisi
formanomanager direspirointernazionale
perleimprese del Paese.

AllaTongji University di Shangai, invece,
ilPolidesigntieneunmasterinDesignmana-
gement for innovative environments con il
Mip,labusinessschooldel PolitecnicodiMi-
lano. Che “sbarchera” in Sudamerica con
I'International flex emba, al viain ottobre. Si
tratta della versione online (ma sono previ-
ste anche settimane di interazione face-to-
face in presenza) dell'executive mba (ma-
ster in business administration) che, dopoil
successo italiano, sara veicolato a livello in-
ternazionale da Wobi (World of business
ideas), l'organizzatore del World business
forum. La faculty sara mista, con docenti del
Mip e testimonial del network di Wobi, co-
me Richard Branson, Michael Porter, Nou-
rie]Roubini,JosephStiglitze Steve Wozniak.
Una partnership innovativain unamodalith
di erogazione altrettanto innovativa, su una
piattaformaavanzataMicrosoft.

Finora lo scambio pitt praticato tra uni-
versitaéstatoquellodiospitareaturnoneiri-
spettivi Paesi gli studenti delle lauree con
«double degree» o master a doppio titolo,
comel'mbaparttimedellaFondazioneCuoa
di Altavilla Vicentina con la Michigan Uni-
versity. Ma per gli atenei stanno aumentan-
do le occasioni di tenere corsi direttamente
in loco all’estero e di potenziare la propria
presenza, come Sda Bocconi con il campus
Misb a Mumbai it in Africa conil
progetto Eqlmpact. Esportano know-how,
preparanoimanager locali (anche perleim-
preseitaliane), formanoimprenditoriechiu-
dono il cerchio riportando in Italia nuovisa-
peri, a disposizione delle proprie faculty e
delleaziendeinteressateal businessglobale.

SdaBocconi, peresempio, unicascuolaita-

lianatraiisz atenei almondo conunasede al-
Pestero, & stata first mover nell'ingressoin In-
dianel 2012. Con il Post graduate programin

businessformagiovanimanagerdirespiroin- '

ternazionale, che coniugano dimensione lo-
cale e globale, e che vengono aMilano per sei

mesinellasedediviaSarfatti. DiceStefanoCa- |

selli, prorettore per I'internazionalizzazione
dell’Universita Bocconi e Academic director
di Misb Bocconi: «L'India ¢ un mercato in
grande crescita, dove il titolo europeo diuna
scuola prestigiosa & molto apprezzato. Orga-
nizziamo anche un master executive per top
managerchevivonoinIndiaeabbiamoinizia-
to a erogare corsi per Icici Bank, la seconda
banca indiana con 6oomila dipendenti, e per
laholding Future Group. I risultato & che ge-
neriamonuovaconoscenzachearricchiscela
nostrastessaoffertainItaliae che,amio avvi-
so, potrebbe essere piti sfruttata dalle nostre
aziendeinteressate aquel mercato.
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IlprogettodellaCattolicain Africa,chein |

cingue annihagia formato18straimprendi- |

torieimprenditriciin Kenya, Ghana, Sierra
Leone, Ugandae Costad’Avorio, haricevu-
tolinteresse digrandigruppiindustrialielo
scorso settembre sié costituitalaE4Impact
Foundation, che comprende Securfin, Ma-
pei e Salini Impregilo oltre all'Universita
[T e all’ Associazione Always Africa
(cheriunisceiprofessorigiaimpegnatinel-
Iiniziativa). L’obiettivo ¢ ambizioso: por-
tare il master in 15 Paesi africani entro il
2020 (quest’anno Tanzania e Senegal),
formare 3.000 giovani imprenditori e fa-
vorire la creazione di 500 nuove imprese
conmigliaiadipostidilavoro. Spiega Ma-~
rio Molteni, ceo di EgImpact Foundation,
presidente di Always Africa e professore
dieconomiaaziendale all’'Universital@F®
M di Milano: «Intercettiamo quella
fascia di laureati delle universita locali
che non vanno all’estero a completare la
propria formazione e portiamo loro il no-
stro modello di impresa sostenibile a for-
te impatto sociale. Agrifood, green eco-
nomy, servizieducativie sanitari e tuttoil
mondo delle app, in crescita anche nel
continente africano, sono i principali set-
torisucui puntare e su cuile nostre azien-
de mostrano interesse per uno sviluppo
imprenditoriale». Per le aziende italiane
c’¢ la possibilita di offrire borse di studio
(delvalore dimetaretta) aglistudentiche
seguiranno durante il master progetti di
interesse perle aziende stesse perentrare
osvilupparsinell’area.
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