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I candidati saranno valutati sulla base dei seguenti criteri da ricondurre ai titoli conseguiti, alle conoscenze e 

alle competenze maturate: 

- voto di laurea, 

- esperienze formative svolte correlate ai contenuti del Master, 

- esperienze professionali correlate ai contenuti del Master, 

- potenzialità di sviluppo, 

- capacità direzionale e di leadership, 

e motivazionali: 

- comprensione obiettivi e contenuti formativi del Master e congruenza con il proprio profilo personale, 

- motivazione e interesse. 

La tabella che segue illustra i criteri e i relativi punteggi. 

Saranno considerati idonei esclusivamente i candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo di 60/100. 
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TITOLI, CONOSCENZE E COMPETENZE – massimo 60 punti 

CRITERI VALUTAZIONI PUNTEGGIO 

Voto di laurea  lode 10 

 tra 110 e 106 5 

 tra 105 e 100 3 

 inferiore a 99 1 

Esperienze formative svolte correlate ai contenuti del 

Master 

 sì punteggio massimo: 10 

 no punteggio minimo: 0 

Esperienze professionali correlate ai contenuti del 

Master 

 sì punteggio massimo: 10 

 no punteggio minimo: 0 

Potenzialità di sviluppo  ottima 15 

 buona  10 

 discreta 5 

 sufficiente 3 

 insufficiente 0 

Capacità direzionale e di leadership  ottima 15 

 buona 10 

 discreta 5 

 sufficiente 3 

 insufficiente 0 

CRITERI MOTIVAZIONALI – massimo 40 punti 

CRITERI VALUTAZIONI PUNTEGGIO 

Comprensione obiettivi e contenuti formativi del 

Master e congruenza con il proprio profilo personale 

 massima punteggio massimo: 20 

 minima punteggio minimo: 0 

Motivazione e interesse  ottime 20 

 buone 15 

 discrete 10 

 sufficienti 5 

 insufficienti 0 

Alcuni aspetti relativi alla congruenza del profilo personale con il percorso del MIPA/MIPAC potranno 

essere valutati attraverso un quesito esaminato da un Medico psicoterapeuta. 




