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p oche settimane fa, un'indagi-
ne curata dal professor Luca
Pesenti dell' Universita di
Milano, e promossa da Wellare
Company, ha mostrato come le a-
ziende abbiano accolto con parti-
colare favorele novitaintrodotte con
laLegge di Stabilita 2016 per la pro-
mozione del welfare aziendale.
Un'altra recente ricerca, di Zurich
Insurance Group, harilevato che gli
italiani guardano con crescente in-
teresse e fiducia alle proposte delle
aziende sul fronte del welfare a-
ziendale. Intanto sta scaldando i
motorilasecondaedizione del Rap-
porto Welfare Index Pmi, I'indagine
presentata perlaprimavoltalascor-
sa primavera, su iniziativa di Gene-
rali Italia in collaborazione con Con-
fagricoltura e Confindustria, che ha

mostrato chiaramente come non
siano solo le grandi aziende a in-

camminarsi su questo sentiero ma
sempre pil1 anche le piccole e me-
dieimprese. Tral’altrolasecondae-
dizione del rapporto, che vedra la
luce a marzo 2017, & stata allargata
anche alle realta del Terzo settore.

Questi sono solo alcuni dei tanti se-
gnali che dicono come il ruolo del-
le aziende all'interno di un sistema
diwelfarein trasformazione stiacre-
scendo considerevolmente. E rapi-
damente. Essendone ben consape-
voli, molte aziende avvertono in
modo quasi pressante, specie in
prospettiva futura, la necessita di
dotarsi di adeguate figure profes-
sionali. In quest’ottica si puo defi-
nire lungimirante la decisione pre-
sa negli anni passati da Altis, 'Alta
Scuola Impresa e Societa dell'Uni-
versita SERmHeE del Sacro Cuore di
Milano, di varare il corso di alta for-
mazione "ProfessioneWelfare", che
con quella partita a inizio settima-
na e giunto ormai alla terza edizio-
ne. Ponendosi come punto di rife-
rimento alivello nazionale sui temi
del welfare applicati alla realta a-
ziendale. E quindinella preparazio-

Le pmi aprono al welfare aziendale e vanno a caccia del manager ideale

ne diquellafigura professionale che
sempre pil1 spesso, in ambito pro-
fit, non profit e anche nell’ammini-
strazione pubblica, si & preso a i-
dentificare col titolo di welfare ma-
nager.
Ledizione di quest’anno, organiz-
zata in collaborazione con Adapt e
Cisl Lombardia e articolata in quat-
tro moduli di due giornate ciascu-
no (fino a meta dicembre), si carat-
terizza in particolare per alcuni a-
spetti. Innanzitutto il percorso di-
dattico, che daampiospaziotral’al-
tro all’'analisi della capacita dei pro-
cessi di welfare di generare valore
condiviso per la comunita. Poi le
modalita di offerta didattica, che
fondono tradizione e creativita u-
nendo alla docenza in aula eserci-
tazionicon tecniche di frontiera (de-
sign thinking, action learning tea-
trale). Infine le testimonianze, che
vedono la presenza di alcuni fra i
soggetti che stanno portando avan-
tile piltinteressanti sperimentazio-
ni in Italia sul fronte del welfare a-
ziendale.

Andrea Di Turi
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